Wie steht es um den Fachkraftemangel?

Betrachtung der Beschaftigungssituation und der Demographie
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Fachkrifte fehlen

Nachwuchsmangel in den Badern: . :
Schwimmmeister sind sehr gesucht Landarzte verzweifelt gesucht

Berwerberzahl um 40 Prozent angenommen Suche nach Fachkraften

Gewerkschaften beklagen Bundesagentur setzt auf Pfleger von
Nachwuchsmangel bei der Polizei  den Philippinen

Frauke Heiligenstadt im Interview "Wir sind am Limit!"

Kultusministerin: Lehrermarkt ist sehr Fachkraftemangel macht Pflegern zu

76 Facharzte fehlen

angespannt” schaffen

Branchenumfrage Dilemma der langen, unvergiiteten Ausbildung
Fachkriftemangel bei Restaurants und Plitze fehlen nicht, aber Erzieherinnen
Hﬂtﬂls Kinder und Jugendliche kénnen nicht aufgenommen werden

Serie: Berufe mit geringer Nachfrage - Maler PﬂegEkraﬂe fehlen: lange warteliste

Jede Menge Ausbildungsplatze bei Lowenherz

Zahlen erschreckend

Handwerk beklagt: Wir haben keinen
Nachwuchs

Quelle: www.kreiszeitung.de




Entwicklung der Arbeitslosenquote in Prozent )
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Quelle: LSKN, Arbeitsmarktmonitor; eigene Darstellung




sozialversicherungspflichtig Beschiftigte am Arbeitsort (2
im Landkreis Rotenburg
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Quelle: LSKN, Arbeitsmarktmonitor; eigene Darstellung




Arbeitslose je gemeldeter Stelle im Landkreis )
Rotenburg (Wumme), Dezember 2014
Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau 10,3
Unternehmensorga,Buchhalt,Recht,Verwalt. 8,9
Kaufm Dienstl.,Handel Vertrieb, T ourismus 6,0
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 44

ngesemt 43

Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 3,7

Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung 3,2
Bau Architektur,Vermessung,Gebaudetechn. 25

Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung 2,2

Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung

Quelle: Arbeitsmarktreport, Bundesagentur fiir Arbeit




Arbeitslose je gemeldeter Stelle im Landkreis bk
Rotenburg (Wumme), Dezember 2018

Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau 3.4
Unternehmensorga,Buchhalt, Recht,Verwalt. 3,2
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 2,2
Kaufm.Dienstl.,Handel Vertrieb T ourismus 2,2

Cor m—

Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung 1

Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 1,0
Geisteswissenschaften, Kultur,Gestaltung 1,0
Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung 0,9

Bau Architektur, Vermessung, Gebaudetechn.

0,8

Quelle: Arbeitsmarktreport, Bundesagentur fiir Arbeit




Anteil der Beschaftigten ,,55+“ im Landkreis Rotenburg @;
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Jeder 5. Arbeitnehmer in Deutschland ist 55+

NN
Anteil der 55-64-Jahrigen an allen Arbeitnehmern (15-64 Jahre) ?
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Demographische Entwicklung @’
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Bevolkerungsentwicklung im Landkreis Rotenburg @
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Quelle: LSKN, eigene Darstellung
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Bevolkerungsentwicklung — R
Veranderung zwischen 2007 und 2017 in Prozent

B Bevolkerungsentwicklung gesamt M Bevélkerung U25  m Bevélkerung U55

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Agentur fiir Arbeit, eigene Darstellung




Bevolkerung im
Alter von uber
65 Jahren (2017)

Anteil an der Gesamt-
bevilkerung in %
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Quelle: © BiB 2018 / demografie-portal.de
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Handlungsfelder @

Endogenes Arbeitskraftepotenzial

= zeitnahe Integration von Berufsruckkehrenden in den
Arbeitsmarkt

* Vermittlung aus ALG | und Il

= Berufsorientierungsprojekte, Ubergang Schule — Beruf
= Age-Management

» [ntegration von Zugewanderten in den Arbeitsmarkt

Exogenes Arbeitskraftepotenzial

= Anwerbung von Arbeitskraften aus anderen Regionen,
iInsbesondere aus dem (auliereuropaischen) Ausland





