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Wie steht es um den Fachkräftemangel?
Betrachtung der Beschäftigungssituation und der Demographie
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Entwicklung der Arbeitslosenquote in Prozent

Quelle: LSKN, Arbeitsmarktmonitor; eigene Darstellung @LK ROW
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sozialversicherungspflichtig Beschäftigte am Arbeitsort 

im Landkreis Rotenburg

Quelle: LSKN, Arbeitsmarktmonitor; eigene Darstellung@LK ROW
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Arbeitslose je gemeldeter Stelle im Landkreis 

Rotenburg (Wümme), Dezember 2014

Quelle: Arbeitsmarktreport, Bundesagentur für Arbeit@LK ROW
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Arbeitslose je gemeldeter Stelle im Landkreis 

Rotenburg (Wümme), Dezember 2018

Quelle: Arbeitsmarktreport, Bundesagentur für Arbeit@LK ROW
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Anteil der Beschäftigten „55+“ im Landkreis Rotenburg

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Agentur für Arbeit, eigene Darstellung @LK ROW
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Demographische Entwicklung

@LK ROW
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Bevölkerungsentwicklung im Landkreis Rotenburg

Quelle: LSKN, eigene Darstellung@LK ROW
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Bevölkerungsentwicklung –

Veränderung zwischen 2007 und 2017 in Prozent

Quelle: Arbeitsmarktmonitor der Agentur für Arbeit, eigene Darstellung @LK ROW
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Bevölkerung im 

Alter von über

65 Jahren (2017)

Quelle: © BiB 2018 / demografie-portal.de@LK ROW
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Handlungsfelder

Endogenes Arbeitskräftepotenzial

� zeitnahe Integration von Berufsrückkehrenden in den 
Arbeitsmarkt

� Vermittlung aus ALG I und II

� Berufsorientierungsprojekte, Übergang Schule – Beruf

� Age-Management

� Integration von Zugewanderten in den Arbeitsmarkt

Exogenes Arbeitskräftepotenzial

� Anwerbung von Arbeitskräften aus anderen Regionen, 
insbesondere aus dem (außereuropäischen) Ausland@LK ROW




